Jasper Lamers
Konsultant Agile i antropolog kultury

Jasper ma magisterium z antropologii kultury. Wprawdzie pracuje
przy tworzeniu oprogramowania, ale nigdy nie stracil zainteresowania
ludzkim aspektem pracy. Pracujac w réznych rolach miedzy ICT a biz-
nesem, Jasper jest doswiadczonym, entuzjastycznym i kreatywnym
trenerem i szkoleniowcem. W ramach hobby jest muzykiem i tworca wideo.

Czy mozna sig czegos nauczy¢ od stadionowych chuliganéw?, s. 54
Sita gry w bezpiecznym (ale nie zbyt bezpiecznym) srodowisku, s. 190
Zdarzenia w Scrumie to rytualy zapewniajgce dobre zbiory, s. 208

Mark Levison
Certyfikowany trener Scruma

Mark jest teraz autorem, certyfikowanym trenerem Scruma i konsul-
tantem w Agile Pain Relief Consulting. Wprowadzil metody Agile, ta-
kie jak Scrum i Lean do wielu organizacji, w tym do wydzialéw rzadu

<

A . kanadyjskiego, powaznych instytucji finansowych i firm zajmujacych
sie oprogramowaniem, a takze u wielu indywidualnych klientéw w catej Kanadzie.
Prowadzi tez doradztwo dla firm, ktore chcg ewoluowad.

Rejestry sprintu zastugujg na zycie poza narzedziem elektronicznym, s. 88
Cele sprintu podajqg sens dziatania (poza samym utworzeniem listy prac), s. 106

Marc Loeffler
Pasjonat szkole#i w zakresie zwinnosci biznesowej

Marc Loeftler jest cieszacym si¢ uznaniem moéwca, autorem i trenerem
Agile. Zanim w 2006 roku zetknat si¢ z metodami i zasadami Agile,
pracowal jako menedzer tradycyjnych projektow dla takich firm jak
Volkswagen AG i Siemens AG. Jego pasja jest pomaganie zespofom
we wdrazaniu ram postepowania Agile i przeksztalcaniu $wiata pracy. Lubi pomagac
zespolom, ktore walcza z przejsciem na Agile i przezwyciezaja dysfunkcjonalne za-
chowania. Kocha generowa¢ nowe spojrzenie, podchodzac do probleméw z innej

strony i prébujac celowo wprowadza¢ zamieszanie do procesu. Jest autorem ksigzki
Improving Agile Retrospectives (Addison-Wesley Professional, 2017).

Pigé rzeczy, ktorych nikt wam nie powie o Scrumie, s. 6
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Chris Lukassen
Samuraj produktow

Chris byl zaangazowany w rozne projekty, od kodowania systemdow
operacyjnych czasu rzeczywistego do prowadzenia dziewieciu zespo-
téw w ramach projektu rozwoju produktéw za wiele milionéw euro, od
I garazowych startupéw do globalnych gigantdéw, takich jak TomTom
i Saab, od caltkowitej porazki do produktéw uzyskujacych nagrode CES. Jego misja
jest uczenie ludzi tworzenia produktéw w taki sposéb, ze nigdy nie beda chcieli
wroci¢ do tego, co byto.

Ktopot z zarzqdzaniem produktem Patrycji, s. 78
Lagodny sposob zmian, s. 164

Don McGreal
Mistrz do nauki rozwigzan skierowanych na poprawe

Don jest praktycznym konsultantem Agile, instruktorem i profesjonal-
nym trenerem Scruma w Scrum.org. Przygotowal i prowadzil lekcje dla
tysiecy specjalistow z catego $wiata zajmujacych si¢ oprogramowaniem.
Jest wspoltzatozycielem TastyCupcakes.org, wyczerpujacej kolekeji gier
i ¢wiczen pozwalajacych przyspieszy¢ przyjecie zasad Agile. Don jest wspdtautorem
ksigzki The Professional Product Owner: Leveraging Scrum as a Competitive Advantage
(Addison-Wesley Professional, 2018; wspotautor: Ralph Jocham).

Produkty odnoszgce sukces, ktére... koticzg si¢ niepowodzeniem, s. 30
Strzezcie sig prézni w zarzgdzaniu produktem, s. 36
Cele sprintu: zapomniane klucze do Scruma, s. 108

Todd M. Miller

Zawodowy trener Scruma

J

Todd ma doswiadczenie jako Scrum Master, wlasciciel produktu, de-
weloper i trener Agile w réznych technicznych i kreatywnych projek-
tach w wielu réznych dziedzinach. Obecnie trenuje i szkoli
| | przedsiebiorstwa i zespoly w catych Stanach Zjednoczonych w zakre-
sie ram postepowania Scruma, przeksztalcenia przedsiebiorstwa na Agile i profesjo-
nalnego rozwoju oprogramowania. Jest wspolautorem ksigzki Fixing Your Scrum:
Practical Solutions to Common Scrum Problems (Pragmatic Bookshelf, 2020, wspot-
autor: Ryan Ripley).

Regularnie wracajcie do najprostszych rzeczy, ktére mogqg zadziatal, s. 18
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Eric Naiburg
Wiceprezes od marketingu i dziatania w Scrum.org

Eric jest wspolautorem ksigzek UML for Database Design (Addison-
-Wesley Professional, 2001) i UML for Mere Mortals** (Addison-We-
sley Professional, 2004). Obecnie odpowiada za wszystkie aspekty
marketingu, wsparcia, komunikacji wychodzgcej i dziatania dla Scrum.
org. Wczesniej pelnil role dyrektora marketingu w IMB i Rational Software, odpo-
wiedzialnym za zarzadzanie cyklem zycia aplikacji (ALM), DevOps i rozwigzan Agi-
le. Pelnit tez funkcje w zakresie zarzadzania produktem i marketingu w innych
organizacjach, w tym Ivar Jacobson Consulting, CAST Software oraz Logic Works
Inc. (nabyte przez Platinum Technologies i CA), a takze jako menedzer produktu

w Erwin.

Jak uzywalismy Scruma w pracy z agencjg zewnetrzna, s. 210

Judy Neher

Cetyfikowana trenerka Scruma

Judy Neher jest certyfikowang trenerka Scruma ze stanu Indiana
! . w USA. Przez wiele lat zajmowala si¢ szkoleniami i treningiem za-
o kresie Agile i Scruma dla rzadu i byla zapraszana do wspolpracy
, z rzagdowymi specjalistami do spraw bezpieczenstwa, aby poméc im
w przejsciu na Agile.

Wprowadzenie do historii naduzyc, s. 84

Alana O’Callaghan
CST, gtowny wiasciciel produktu w Emerald Hill Limited

Alan O’Callaghan jest praktykiem Scruma od ponad 20 lat. Jest certy-
fikowanym przez Scrum Aliance trenerem Scruma i cztonkiem Scrum
. Patterns Group.

Umiesécie warto$¢ biznesowg na pierwszym planie i w centrum uwagi, s. 40
Wzorzec ,MetaScrum” kierujgcy transformacjg Agile, s. 194

» Wyd. polskie: UML dla zwyktych swiertelnikéw, PWN, 2007
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Stephanie Ockerman

Profesjonalna trenerka Scruma i autorka na AgileSocks.com
| W nieprzewidywalnym i zlozonym $wiecie. Ma ona za sobg ponad 15 lat

doswiadczenia we wspomaganiu zespoldéw i organizacji w zakresie dostarczania warto-
sciowych produktéw i ustug. Pelnila role Scrum Mastera, trenera i szkoleniowca. Jest

Stephanie Ockerman jest zalozycielkg Agile Socks LLC, firmy szkolenio-
wo-treningowe]j Agile, ktérej misja jest pomoc ludziom we wspdlnym
budowaniu zadziwiajacych rzeczy tak, abysmy mogli prosperowac

wspotautorka ksigzki Mastering Professional Scrum (Addison-Wesley Professional,
2019, wspotautor: Simon Reindl) i prowadzi regularne blogi na AgileSocks.com.

Najwazniejsze narzedzie Scrum Mastera, s. 140

Paul Oldfield

Czlonek zespotu w firmie Youmanage

Paul ukonczyt studia w Botany w 1978 roku, otrzymujac naukowe
podstawy do radzenia sobie z bardzo skomplikowanymi systemami.
Zaczal prace zarobkowa w branzy informatycznej, zaczynajac od prac
h badawczych, gdzie niemozliwy byl rozwdj kaskadowy. Paul opracowat
wlasne sposoby pracy, ktére pdzniej okazaly sie mie¢ wiele wspolnego z podejsciem

Agile. Teraz pracuje w Youmanage.co.uk, malej organizacji, ktéra zaczyna wlasnie
wyrastac ze stanu startupu.

Sieci i szacunek, s. 188

Fabio Panzavolta
Profesjonalny trener Scruma i wiasciciel Collective Games

Fabio rozpoczat kariere w 2001 roku jako inzynier oprogramowania.
Po latach pracy jako menedzer projektu i stosowaniu tradycyjnego za-
rzadzania projektami, odkryl i przyjal Scrum, sposéb pracy idealnie

A | pasujacy do jego mentalnosci. Fabio jest profesjonalnym trenerem
Scruma w Scrum.org oraz zalozycielem i wtascicielem Collective Genius, fimy ustu-
gowej, ktéra pomaga ludziom i firmom w dostarczaniu lepszych produktéw przy wy-
korzystaniu Scruma. Fabio uwielbia otrzymywa¢ wiadomosci od kazdego, kto lubi
motory tak jak on.

Scrum i projekt organizacyjny w praktyce, s. 196
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Jeff Patton

Trener projektowania produktu i procesu

Jeft Patton pomaga firmom w przyjeciu sposobu pracy skupionego na
budowaniu wspaniatych produktéw, a nie tylko na szybszym ich odda-
waniu. Jeff tworzy polaczenie myslenia Agile, Lean i Lean Startup Thin-
king z projektowaniem UX oraz Design Thinking, aby dojs¢ do
holistycznego, zorientowanego na produkt sposobu pracy. Jest autorem ksigzki User
Story Mapping (O’Reilly, 2014), ktéra opisuje proste, holistyczne podejscie do wykorzy-
stywania historii uzytkownikow w rozwoju Agile bez tracenia z oczu pelnego obrazu.

Dbajcie o rezultaty. Zwracajcie uwage na wartosé, s. 50

Marcus Raitner
Korporacyjny zartownis i trener Agile

Marcus jest przekonany, ze stonie moga tanczy¢. Od roku 2015 jako
trener Agile i agent przeksztalcen Agile towarzyszy dzialowi IT zBMW
Group w ich drodze ku organizacji Agile. Po uzyskaniu doktoratu
C w dziedzinie informatyki na uniwersytecie w Passau, Marcus rozpo-
czal prace jako menadzer projektu w firmie msg systems, duzego dostawcy ustug IT.
W 2010 zaczynal od zera w esc Solutions, matlej grupie skupiajacej si¢ na zarzadzaniu
projektami i treningu. Jest autorem Manifesto for Human(e) Leadership: Six Theses for
New Leadership in the Age of Digitalization (wlasne wydanie, 2020). Marcus regular-
nie pisze na swoim blogu ,Fuhrung erfahren!”, o przywddztwie, cyfryzacji, nowej

-

pracy, zwinnoéci i wielu innych sprawach.

Trzy czeste bledne koncepcje ma temat historii uzytkownika, s. 82
Blazen patacowy na linii bocznej, s.130
Trojca przywidztwa Agile, s. 192

Konstantin Razumovsky
Trener Agile i profesjonalny szkoleniowiec Scruma

Konstantin jest praktykiem Agile z Minska na Biatorusi. Laczy aktyw-

nos¢ szkoleniowy z praktyczng pracg dla organizacji i zespotdw, ktore

chcg korzystac z zasad Lean i Agile. Konstantin ma wyksztalcenie de-

weloperskie z Javy i pracowal tez jako menedzer projektu, Scrum Ma-
ster i trener Agile. Wierzy w zespoly i uwaza je za prawdziwe zrédlo najwiekszych
osiggnie¢ w rozwijaniu produktéw.

I wtedy staje si¢ cud, s. 56
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Simon Reind|
Profesjonalny trener Scruma

Simon jest doswiadczonym trenerem, moéwca, autorem, szkoleniow-
cem i technikiem. Ma 20 lat do$wiadczenia w pomocy ludziom przy
adaptacji nowych technologii i realizowaniu wartosci biznesowych.
L Ma dos$wiadczenie w szerokim zakresie dziedzin biznesu, zaréwno
w sektorze prywatnym, jak i publicznym na catym $wiecie. Jego pasja jest pomoc ze-

spolom i organizacjom w dostarczaniu lepszej wartosci dzigki tworzeniu produktow,
ktore zadowalajg klientéw. Robi to, angazujgc sie w prace z ludzmi, ulatwiajac im zro-
zumienie i pomagajac w ulepszaniu ich wydajnosci. Jest wspolautorem ksigzki Maste-
ring Professional Scrum (Addison-Wesley Professional, 2019, wspofautorka: Stephanie
Ockerman).

Jak nauczytem sig przestac sie martwic i zaczgé uzywad Scruma, s. 26

Konstantin Ribel
Scrum Master i szkoleniowiec Scruma przyjazny LeSS

Konstantin Ribel jest Scrum Masterem i czolowym przedstawicielem

m przyjmowania LeSS Huge w wydziale autonomicznych pojazdéw gru-

Q _ py BMW. Jest przekonany, ze dzisiejsze organizacje wymagaja radykal-

nej zmiany strukturalnej, aby przestawi¢ mentalno$¢ i uwolni¢ wspdlng

inteligencje. Jego wizja jest nadzorowanie organizacji, w ktérych ludzka inteligencja

i wysitek sa wysoko cenione. Mozna si¢ z nim skontaktowa¢ pod adresem konstan-
tin@ribel.eu i konstantin-ribel.com.

Fatalne skutki zarzgdzania dla wykorzystania, s. 70

Ryan Ripley
Profesjonalny trener Scruma

Ryan Ripley jest profesjonalnym trenerem Scruma w Scrum.org. Pra-
cowal jako deweloper oprogramowania, menedzer, dyrektor i Scrum
Master w roznych firmach z listy Fortune 500, w dziedzinie urzadzen
medycznych, sprzedazy hurtowej i ustug finansowych. Jest gospoda-
rzem glownego podcastu Agile na iTunes, Agile for Humans. Ryan jest wspdtautorem
ksigzki Fixing Your Scrum: Practical Solutions to Common Scrum Problems (Pragma-
tic Bookshelf, 2020, wspoétautor: Todd Miller). Ryan mieszka w stanie Indiana z zong
Kristin i trojka dzieci. Bloguje na www.ryanripley i jest na Twitterze: @ryanripley.

Jak dowiedziatem sig, ze nie chodzi 0 mnie, a o role Scrum Mastera, s. 126
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Linda Rising
Konsultantka oprogramowania i specjalistka komputerowa

Linda Rising jest niezalezng konsultantka, ktéra mieszka w poblizu
Nashville, Tennessee. Linda ma doktorat z metryk projektowania
obiektowego na Uniwersytecie Stanowym w Arizonie. Jej doswiadcze-
nie obejmuje wyklady na uniwersytecie, a takze prace w telekomuni-
kacji, awionice i systemach broni taktycznej. Jest uznana na $wiecie prezenterka na
tematy zwigzane z rozwojem, wzorcami, retrospektywami, procesami zmian w Agile
oraz powigzaniom miedzy najnowszymi osiggnieciami neuronauki i rozwoju opro-
gramowania. Jest autorka wielu artykulow i pigciu ksigzek.

Sita spotkan na stojgco, s. 160

Rafael Sabbagh
Certyfikowany trener Scruma (CST), Akredytowany trener Kanban (AKT)

Rafael Sabbagh jest wspolzatozycielem Knowledge21, gdzie od potowy
pierwszej dekady XXI wieku pracuje nad przeksztalceniami Agile roz-
nych firm, poczawszy od startupéw po korpracje migdzynarodowe.
Ma ponad dwie dekady do$wiadczen z projektami IT w przedsigbior-
stwach, rozwojem produktow i metodami i technikami rozwoju oprogramowania.
Jako CST i AKT, i czlonek zarzagdu Scrum Aliance w latach 2015-2017, Rafael praco-
wal w ponad 20 krajach i przemawial na kilku wydarzeniach Agile na catym $wiecie.

Scrum: przywrdcenie kierownicy biznesowi, s. 34
Celem przeglgdu sprintu jest zebranie informacji zwrotnych - kropka, s. 114
Pochodzenie Scruma moze nie by¢ takie, jak myslicie, s. 202

Sanjay Saini

Certyfikowany trener Scruma i zatozyciel AgileWoW

Sanjay od ponad 20 lat pracuje w branzy IT w réznych jej dziedzinach,
w tym w bankowosci, przemysle i energii. Sanjay zyje integralnoscia,
mysleniem jak klienci, rozpalaniem pasji, przyjmowaniem odpowie-
dzialnosci, promowaniem innowacji i osigganiem wielkosci. Jest pro-

fes]onalnym trenerem Scruma w Scrum.org.

Demo nie wystarczy — zrébcie wdrozenie, aby otrzymac lepszg informacje zwrotng, s. 116
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